PROVINCIA DI CASERTA
SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Caserta, 14/05/2008 Prot. n. 98418
AVVISO PUBBLICO

Selezione pubblica per I'acquisizione di una figura dirigenziale idonea alla copertura a
tempo determinato del posto di Dirigente del Settore Ambiente, Ecologia, Gestione Rifiuti,
ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 110, 1° comma, del D.lgs. 267/2000.

IL DIRIGENTE

in esecuzione della deliberazione della Giunta Provinciale n. 25 del 02/05/2008, dichiarata
immediatamente eseguibile;

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, e s.m.i,;

Visto I'art. 110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i.;

Visto I'art. 90 dello Statuto di questo Ente;

Visti gli artt. 88 e seguenti del vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO CHE

€ indetta selezione pubblica per reperire una figura dirigenziale che, per competenza ed
esperienza pregressa, sia la piu idonea a garantire I'espletamento delle Funzioni di Dirigente del
Settore Ambiente, Ecologia, Gestione Rifiuti, che comprende i seguenti otto Servizi:

Inquinamento Ambientale;

Emissioni Atmosferiche;

Impianti Termici;

Gestione Rifiuti e Sostanze Inquinanti;

Sistema Integrato Smaltimento e Riciclo Rifiuti;

Piano Rifiuti;

Controlli e Sanzioni;

Bonifiche.

L O A am a

Attivita e Funzioni richieste alla figura da ricercare mediante la selezione:

Direzione e Coordinamento del Settore Ambiente, Ecologia, Gestione Rifiuti per:
> Esercizio delle attivitd di regolazione in materia ambientale e di igiene urbana, di
inquinamento atmosferico, acustico ed elettromagnetico, di sfruttamento delle risorse e di
difesa del suolo;
Coordinamento delle istruttorie di valutazione dell'impatto ambientale;
Programmazione interventi di riduzione degli inquinanti;
Controllo Impianti Termici;
Individuazione e tutela delle aree di particolare interesse naturalistico;
Attivita di verifica e controllo sulle aree protette;
Pianificazione dell'attivita estrattiva del suolo e sottosuolo;
Progettazione e realizzazione di interventi faunistico-ambientali;
Rapporti con le Associazioni Ambientali;
Pianificazione del Sistema Integrato di gestione dei rifiuti;
Coordinamento con i Comuni per la programmazione e pianificazione del sistema integrato
per lo smaltimento dei rifiuti;
Rilevazione statistica dei dati inerenti la produzione e la gestione dei rifiuti;
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» Approvazione progetti ed autorizzazioni alla realizzazione ed esercizio degli impianti di
smaltimento e recupero rifiuti;

» Gestione funzioni delegate in materia di Ambiente, Ecologia, Gestione Rifiuti dalla
normativa regionale;

» Programmazione e gestione dei fondi strutturali in materia di Ambiente, Ecologia, Gestione
Rifiuti;

» Gestione di sostegni diretti derivanti da normative regionali, nazionali e comunitarie.

REQUISITI RICHIESTI, INDISPENSABILI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

1)- REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza
di Stato membro dell’Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
possono accedere a parita di requisiti purché abbiano un’adeguata conoscenza della
lingua italiana da accertare nel corso dello svolgimento delle prove. L’equiparazione dei
titoli di studio ¢ effettuata in base alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. Devono
altresi godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dell’idoneita fisica allimpiego, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effettuato, a cura dellAgenzia, prima
dellimmissione in servizio. |l personale dipendente di ruolo da pubbliche amministrazioni &
dispensato dalla visita medica;

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti dall'impiego, dichiarati decaduti, dispensati ovvero licenziati
disciplinarmente da un pubblica amministrazione.

La partecipazione al concorso non € soggetta a limiti di eta ai sensi dell’art. 3, comma 6, della
L.127/97.

2)- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

A1) Diploma di Laurea in_Ingegneria (di durata quinquennale nel precedente ordinamento
universitario), oppure Laurea Specialistica in Ingegneria per 'Ambiente ed il Territorio - CLS
38/S ai sensi del vigente ordinamento;

A2) Diploma di Laurea in Architettura (di durata quinquennale nel precedente ordinamento
universitario), oppure Laurea interfacolta Architettura, Agraria e Scienze MM.FF.NN. - Laurea
specialistica in Ecologia e pianificazione del paesaggio (2 anni dopo una Laurea triennale) ai
sensi del vigente ordinamento;

A3) Diploma di Laurea in Scienze Ambientali (di durata quinquennale nel precedente
ordinamento universitario), oppure laurea specialistica in Scienze e Tecnologie per '’Ambiente
e il Territorio — classe di appartenenza 82/S ai sensi del vigente ordinamento;

A4) Laurea in_Scienze Geologiche (di durata quinquennale nel precedente ordinamento
universitario), oppure laurea specialistica in Scienze della Terra — classe di appartenenza 86/S
ai sensi del vigente ordinamento;

A5) Laurea Specialistica in_Scienze Naturali (di durata quadriennale nel precedente
ordinamento universitario), oppure laurea specialistica in Scienze della Natura — classe di
appartenenza 68/S ai sensi del vigente ordinamento;




A6) Laurea Specialistica in_Scienze Agrarie (di durata quinquennale nel precedente
ordinamento universitario), oppure laurea specialistica in Scienze e Tecnologie Agrarie —
classe di appartenenza 77/S ai sensi del vigente ordinamento;

B) Servizio di ruolo presso pubbliche amministrazioni, per un periodo pari ad almeno cinque anni,
svolti in profili professionali di categoria D, in ambiti, discipline o attivita di natura tecnico-
ambientale attinenti i compiti istituzionali del’Ente Provincia, per 'accesso ai quali € richiesto |l
possesso del diploma di laurea. Sono altresi ammessi: 1) i soggetti che abbiano ricoperto
incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche e strutture private per un periodo non inferiore
a cinque anni, operanti in ambiti di competenze e discipline attinenti i compiti istituzionali
dell’Ente Provincia, con mansioni di natura tecnico-ambientale; 2) i soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche che abbiano svolto per almeno due anni
funzioni dirigenziali di natura tecnico-ambientale in ambiti di competenze e discipline attinenti i
compiti istituzionali del’Ente Provincia.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di cui al punto 2), lettere A) e B), comportera la
mancata ammissione alla selezione.

Titoli preferenziali:

1) Esperienza professionale nel settore Ambiente, Ecologia, Gestione Rifiuti con funzioni
direzionali, per periodi superiori a quelli minimi previsti dal punto 2, lett. B);

2) Pubblicazioni a stampa su materie attinenti le funzioni richieste per il posto messo a selezione;

3) Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento,
eventualmente con valutazione finale, in materie attinenti le funzioni previste per il posto messo
a selezione;

4) Docenze in materia di Ambiente, Ecologia, Gestione Rifiuti;

5) Esperienze con organismi internazionali nel settore dell’ Ambiente, Ecologia, Gestione Rifiuti.

Modalita di adesione

Gli interessati in possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti possono presentare apposita
istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, in carta libera, utilizzando
esclusivamente il modello allegato.

In allegato all'istanza dovra essere fornita documentazione attestante:

e |l Curriculum vitae et studiorum, firmato in originale, che dettagli con cura i requisiti prescritti
alle lettere A) e B) e gli elementi descritti alla voce “Titoli preferenziali”;
e Ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre nel proprio interesse.

La domanda, corredata della suddetta documentazione, dovra essere indirizzata alla Provincia di
Caserta, Settore Organizzazione e Personale e pervenire inderogabilmente all’Ufficio
Accettazione Posta della Provincia di Caserta, in viale Lamberti, ex Area Saint Gobain, entro
e non oltre

LE ORE 12,00 DEL 03 GIUGNO 2008.

L’esterno della busta dovra riportare la seguente dicitura:
Avviso Pubblico per l'acquisizione di una figura dirigenziale idonea alla copertura a tempo
determinato del posto di Dirigente del Settore Ambiente, Ecologia, Gestione Rifiuti, ai sensi delle
disposizioni di cui all'art. 110, comma 1, D.Igs. 267/2000.

L’istanza di adesione e la documentazione richieste potranno essere presentate direttamente o
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tramite corriere o qualunque altro
mezzo, in ogni caso inderogabilmente entro la scadenza prevista; non saranno, quindi, accolte
quelle pervenute oltre i limiti indicati, anche se recanti timbri postali di spedizione antecedenti.



L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione o smarrimento o mancato
recapito o disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se non
esplicitamente richieste dai competenti uffici provinciali. Gli stessi si riservano la facolta di esperire
gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti opportuni in ordine ai contenuti delle istanze e dei relativi
allegati presentati e di richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali ulteriori
documentazioni.

Ulteriori informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste al Settore
Organizzazione e Personale (tel. 0823— 2478195).

Esame delle domande, individuazione del soggetto prescelto

Le domande pervenute saranno esaminate ai fini della verifica della correttezza e completezza
delle stesse e della sussistenza dei requisiti richiesti dal Settore Organizzazione e Personale.

La selezione dei candidati verra effettuata da una Commissione di esperti, nominata dal
Presidente della Provincia, mediante esame comparativo dei curricula vitae et studiorum presentati
dai candidati.

Detta Commissione, al termine delle operazioni di disamina comparativa dei curricula, rimettera al
Presidente le indicazioni utili ai fini della individuazione del soggetto cui conferire I'incarico in
parola.

La nomina del soggetto prescelto verra effettuata con decreto del Presidente della Provincia.

La selezione per il conferimento dell’incarico in oggetto viene svolta ai soli fini conoscitivi
preliminari, non assume caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto, né deve
necessariamente concludersi con I'assunzione del soggetto partecipante.

Norme finali

L’assunzione, subordinata all’acquisizione dei certificati prescritti dalla Legge, avra decorrenza
presumibilmente dal 1° luglio 2008 e cosi fino alla scadenza del mandato elettivo del Presidente
della Provincia in carica.

Il trattamento economico sara quello previsto dal vigente CCNL per il personale dirigenziale, oltre
ad una retribuzione di posizione la cui entitd verra quantificata successivamente, prima della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il trattamento giuridico sara quello previsto dal
vigente CCNL per il personale dirigenziale.

Tutti i dati personali di cui ’TAmministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento
della presente procedura verranno frattati nel rispetto del Digs 196/2003 e successive
modificazioni.

Tutta la procedura si svolgera nel rispetto di quanto disposto dalla Legge n. 125 del 10/4/1991, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, previsto dall’art. 57 del
D.l.vo 165/2001.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
F.to dott. Giorgio CROVELLA



